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План  

мероприятий по повышению качества дошкольного образования  

в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении муниципальное образование город Краснодар  

«Центр развития ребенка – детский сад № 127 «Мозаика» 

 

Наименование параметров критерий 

оценки 

Недостатки, 

выявленные в ходе 

муниципальной 

системы   оценки 

качества 

дошкольного 

образования 

организацией 

Наименование мероприятий  направленных 

на повышение качества 

Плановый 

срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

(с указанием 

фамилии, имени, 

отчества и 

должности) 

Критерий 1. Качество образовательных программ дошкольного образования 

1.1.Соответствие структуры ООП ДО 

требованиям ФГОС ДО. 

1.2.Соответствие содержания целевого 

раздела ООП ДО требованиям ФГОС 

ДО. 

1.3.Соответствие содержания 

содержательного раздела ООП ДО 

требованиям ФГОС ДО. 

1.4.Соответствие содержания 

организационного раздела ООП ДО 

Дефицитов не 

выявлено. 

Средний балл - 3 

 Адаптировать ОП ДО, АОП ДО  с учетом 

ценностей, принципов и других атрибутов 

организационной культуры ДОО, 

совершенствовать с учетом актуальных трендов и 

тенденций развития дошкольного образования. 

 Представлять опыт работы на 

методических мероприятиях различного уровня и 

в рамках сетевого взаимодействия ДОО. 

В течение 

года 

Середа Е.В., 

заведующий; 

Беличенко Л.Б., 

старший воспитатель; 

Маряшина В.А., 

старший воспитатель 



требованиям ФГОС ДО. 

1.5.Соответствие содержания 

дополнительного раздела ООП ДО 

(презентации) требованиям ФГОС ДО. 

1.6. Соответствие структуры  и 

содержания АОП требованиям ФГОС 

ДО и ПАООП ДО 

Критерий 2. Качество содержания образовательной деятельности в ДОО 

2.1.Познавательное развитие. 

2.2. Речевое развитие. 

2.3.Социально-коммуникативное 

развитие. 

2.4. Физическое развитие. 

2.5. Художественно - эстетическое 

развитие 

Дефицитов не 

выявлено. 

Средний балл – 3,94 

 Представлять опыт работы на 

методических мероприятиях различного уровня и 

в рамках сетевого взаимодействия ДОО. 

 Активнее использовать в практике 

педагогические приемы развития детской 

инициативы в разных режимных моментах. 

 Повышать уровень создания условий для 

развития у детей художественно-эстетических 

способностей в различных видах детской 

деятельности. 

 Организовывать творческие встречи 

между детьми разных возрастов 

 

В течение 

года 

Беличенко Л.Б., 

старший воспитатель; 

Маряшина В.А., 

старший воспитатель,  

 

воспитатели всех 

возрастных групп 

Критерий 3. Качество образовательных условий в ДОО 

3.1.Кадровые условия: 

3.2.Развивающая предметно-

пространственная среда (РППС) 

3.3.Психолого-педагогические условия в 

ДОО 

Дефицитов не 

выявлено. 

Средний балл – 3,47 

 Принимать самое активное участие в 

муниципальных методических мероприятиях 

(согласно плану работы отдела анализа и 

поддержки дошкольного образования МКУ 

КНМЦ). 

 Воспитателям и специалистам ДОО 

принимать участие в профессиональных 

конкурсах различного уровня, делиться опытом 

работы на конференциях различного уровня. 

   Применять на практике приемы 

командообразования на сплочение коллектива, на 

поддержание благоприятного эмоционально-

психологического комфорта в стенах детского 

сада. 

В течение 

года 

Беличенко Л.Б., 

старший воспитатель; 

Маряшина В.А., 

старший воспитатель 

 

воспитатели всех 

возрастных групп 



  

 Активизировать работу по разъяснению 

положений и подготовке педагогов к 

прохождению аттестации, оказывать 

консультативную и методическую помощь по 

вопросам аттестации педагогических работников. 

  

Критерий 4. Качество взаимодействия с семьей 

4.1. Информированность о деятельности 

ДОО  

4.2. Вовлеченность родителей в 

образовательный процесс. 

4.3.Удовлетворенность родителей 

качеством предоставляемых ДОО услуг. 

4.4. Ознакомление родителей с 

локальными актами ДОО размещение 

информации на официальном сайте 

ДОО. 

Дефицитов не 

выявлено. 

Средний балл – 3,7 

 Систематически проводить с родителями 

(законными представителями) воспитанников 

разъяснительную работу по проводимым в ДОО 

мероприятиям используя традиционные и 

нетрадиционные формы работы.  

 Своевременно передавать информацию 

ответственному за ведение сайта в ДОО, 

ответственному за ведения сайта своевременно 

размещать достоверную информацию на 

информационных стендах и в сети Интернет. 

   Изучать и учитывать мнение родителей 

при организации образовательной деятельности, 

выборе образовательного содержания и методов 

с целью более полного удовлетворения 

образовательных потребностей ребенка и его 

семьи.  

 С нового учебного года открыть в 

МАДОУ платные дополнительные 

образовательные услуги с учетом мнения 

родителей.  

 

В течение 

года 

Середа Е.В., 

заведующий; 

Беличенко Л.Б., 

старший воспитатель; 

Маряшина В.А., 

старший воспитатель 

Критерий 5.  Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг  по присмотру и уходу 

5.1. Сохранение здоровья детей 

5.2. Обеспечение безопасности. 

5.3. Обеспечение качества услуг по 

присмотру и уходу 

Дефицитов не 

выявлено. 

Средний балл – 3,47 

 Усилить работу за внутренним контролем 

по соблюдению санитарно-гигиенических 

требований.  

 Обеспечивать индивидуальный подход к 

каждому ребенку при организации его питания, 

учет состояния здоровья, особенности развития, 

период адаптации.  

В течение 

года 

  

Беличенко Л.Б., 

старший воспитатель; 

Маряшина В.А., 

старший воспитатель 

 
 



 Представлять опыт работы на 

методических мероприятиях различного уровня и 

в рамках сетевого взаимодействия. 

воспитатели всех 

возрастных групп 

Критерий 6. Качество управления в ДОО 

6.1.Управление организационными 

процессами. 

6.2. Внутренняя система оценки 

качества. 

6.3. Программа развития ДОО 

Дефицитов не 

выявлено. 

Средний балл – 3,20 

 Шире использовать в работе 

методические материалы, размещенные в разделе 

«Виртуальный методический кабинет» на сайте 

МКУ КНМЦ.  

 Представлять опыт работы на 

методических мероприятиях различного уровня и 

в рамках сетевого взаимодействия ДОО. 

В течение 

года 

Середа Е.В., 

заведующий; 

Беличенко Л.Б., 

старший воспитатель; 

Маряшина В.А., 

старший воспитатель 

ИТОГО  -   Средний балл – 20,8 
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